
Роль родителей в процессе выбора профессии:
вовлечение родителей в профориентацию



Вовлечение родителей 
в профориентацию детей

это ключевой фактор эффективности профориентации, 
поскольку родители оказывают наибольшее влияние 
на карьерный выбор своих детей. 

Их участие повышает мотивацию, успеваемость и 
осознанность ребёнка в выборе будущего.



Важность вовлечения родителей

• Наставничество и поддержка. Родители могут выступать в роли первых 
наставников, направляя и поддерживая ребёнка с ранних лет.

• Чёткое понимание. Открытые дискуссии помогают ребёнку осознать свои сильные 
стороны, интересы и возможные варианты развития.

• Изучение возможностей. Родители могут помогать в поиске стажировок, 
волонтёрских программ и других возможностей для получения опыта.

• Снижение тревоги. Совместное обсуждение снижает стресс и тревогу, связанные с 
неопределённостью будущего.

• Взгляд со стороны. Родители могут заметить, что ребёнок упускает из виду, и 
подсказать новые варианты. 



Как вовлечь родителей: практические шаги

• Проводить совместные мероприятия: организовывать встречи, ярмарки 
вакансий, дни открытых дверей и мастер-классы для родителей и детей.

• Организовывать родительские семинары: проводить воркшопы и вебинары 
для родителей, где их обучают, как обсуждать карьерные вопросы с детьми.

• Предоставлять актуальную информацию: рассылать новостные письма, 
использовать школьные онлайн-системы, чтобы держать родителей в курсе 
событий профориентационной программы и проекта БВБ

• Устраивать индивидуальные консультации: проводить совместные встречи 
родителей, учеников и карьерных консультантов, чтобы обсудить 
возможные пути развития.

• Приглашать родителей-экспертов: привлекать родителей с опытом работы в 
разных отраслях для проведения встреч или рассказа о своих профессиях.



Деятельность педагога для вовлечения 
родителей в профориентацию

Для эффективного вовлечения родителей в 
профориентационный процесс педагогу необходимо 
развернуть комплексную деятельность, сочетающую 
информирование, практическое взаимодействие и 

индивидуальную работу.



Информационная работа:

• Тематические родительские собрания и вебинары. Проведение 
встреч, посвящённых вопросам профориентации, с участием 
психологов и специалистов.

• Информационные рассылки и памятки. Регулярная отправка 
электронных писем или буклетов с полезной информацией о рынке 
труда, востребованных профессиях и учебных заведениях.

• Анкетирование. Проведение опросов, чтобы узнать отношение 
родителей к профессиональному самоопределению ребёнка, их 
ожидания и готовность участвовать в этом процессе.

• Использование цифровых платформ. Создание специального раздела 
на школьном сайте или в мессенджере для публикации новостей, 
анонсов и полезных материалов по профориентации.



Практическое взаимодействие:

• Приглашение родителей-экспертов. Привлечение родителей, 
работающих в разных сферах, для проведения мастер-классов, 
лекций или дней открытых дверей на своих предприятиях.

• Совместные экскурсии. Организация посещений предприятий, 
вузов и колледжей для родителей и их детей, чтобы они могли 
вместе познакомиться с разными профессиями.

• Проектная деятельность. Вовлечение родителей в школьные 
проекты, связанные с профориентацией, например, создание 
бизнес-планов, исследование рынка профессий.

• Профориентационные мини-ярмарки. Проведение школьных 
мероприятий, на которых родители и дети могут пообщаться с 
представителями разных профессий и учебных заведений.



Индивидуальная работа

• Индивидуальные беседы и консультации. Личные встречи с 
родителями и учениками для обсуждения конкретных запросов и 
планов.

• Совместное составление планов. Разработка индивидуальных 
траекторий развития для учеников с учётом их интересов и 
возможностей.



Как разъяснить родителям важность профориентации

• Акцент на будущее. Объясните, что выбор профессии — это не просто решение, а 
инвестиция в будущее ребёнка. Подчеркните, что своевременная профориентация 
помогает избежать ошибок, разочарований и потери времени.

• Аргументация через современные реалии. Объясните, что рынок труда быстро 
меняется, и профессии, которые были востребованы вчера, могут уйти в прошлое. 
Ранняя профориентация помогает детям адаптироваться к этим изменениям и 
развить необходимые навыки.

• Демонстрация рисков случайного выбора. На примерах покажите, что происходит, 
когда человек выбирает профессию «за компанию», по совету родителей или 
просто по инерции.

• Фокус на мотивацию и успеваемость. Объясните, что когда ребёнок понимает, 
зачем он учится, его успеваемость и мотивация повышаются.

• Презентация возможностей. Расскажите о современных профориентационных 
тестах, консультациях с психологами, экскурсиях и других ресурсах, которые 
доступны в школе и за её пределами.



Что должен знать родитель для «экологичной» 
профориентации

Поддержка и доверие:

• Уважение к выбору. Родитель должен уважать интересы и 
желания ребёнка, даже если они отличаются от его собственных 
ожиданий.

• Вера в способности. Важно, чтобы ребёнок чувствовал веру и 
уверенность со стороны родителей. Это повышает его 
самооценку и помогает обрести уверенность в себе.

• Поощрение любознательности. Необходимо поддерживать 
исследование ребёнком разных сфер, даже если они кажутся 
несерьёзными. Это помогает раскрыть таланты и склонности.



Объективность и информированность:

• Знание рынка труда. Родитель должен ориентироваться в 
современных реалиях рынка труда и не навязывать устаревшие 
представления о престижных профессиях.

• Информированность о возможностях. Важно знать, где можно 
получить информацию о профессиях, учебных заведениях и 
стажировках.

• Реальная оценка способностей. Необходимо трезво оценивать 
склонности и способности ребёнка, помогая ему увидеть сильные 
и слабые стороны.



Конструктивное взаимодействие:

• Диалог вместо давления. Обсуждение профессионального 
будущего должно проходить в формате диалога, а не давления 
или ультиматума.

• Принятие перемен. Важно понимать, что интересы ребёнка могут 
меняться, и это нормально. Подход к профориентации должен 
быть гибким.

• Совместное исследование. Вместо того чтобы навязывать свой 
опыт, родитель может стать партнёром в изучении мира 
профессий.



Форматы обучения родителей

Вебинары и родительские собрания 

Темы:
• «Современный рынок труда: какие 

профессии будут востребованы».
• «5 ошибок родителей в 

профориентации».
• «Как помочь ребенку выявить интересы 

и таланты».
• «Как обсуждать карьерные планы без 

давления и наставлений».

Семинары-практикумы и тренинги
Особенность: акцент на практических упражнениях, 
деловых играх и ролевых сценариях, где родители могут 
потренироваться в роли карьерного коуча для своего 
ребенка.

Примеры заданий:

• "Мозговой штурм". Родители вместе 
обсуждают, как помочь ребёнку, который 
ещё не определился с выбором.

• "Карта интересов". Участники учатся 
составлять карту интересов и склонностей 
своего ребенка на основе наблюдений и 
разговоров.

• Ролевая игра "Родитель-консультант". 
Участники разыгрывают ситуации, где им 
нужно задавать открытые вопросы, а не 
давать готовые решения.



Индивидуальные консультации

• Формат: личная встреча с 
педагогом-психологом или 
карьерным консультантом, которая 
поможет родителям разобраться в 
индивидуальных особенностях 
ребенка.

• Цель: помочь родителям понять, 
как учитывать интересы и 
способности своего ребенка, а не 
собственные амбиции.

Онлайн-ресурсы и информационные 
материалы

• Наполнение: создание подборки 
полезных статей, чек-листов и 
планировщиков.

• Доступ: размещение на школьном 
сайте, в родительских чатах или на 
специальных образовательных 
платформах.

• Примеры материалов:
• Чек-лист: «Как провести 

профориентационную беседу с 
ребенком».

• Памятка: «Ошибки, которые следует 
избегать».



Советы для самих родителей

• Начинать рано: обсуждать интересы и увлечения ребёнка ещё в младшем 
возрасте.

• Поддерживать, а не давить: помогать ребёнку в принятии решения, но не 
навязывать собственный выбор. Это позволит избежать ошибок, негативно 
сказывающихся на судьбе детей.

• Развивать любознательность: поощрять исследование разных сфер через 
стажировки, кружки и дополнительные занятия.

• Использовать свой опыт: делиться своим карьерным путём, рассказывая как 
об успехах, так и о трудностях.

• Принимать меняющиеся интересы: понимать, что увлечения и карьерные 
предпочтения ребёнка могут меняться со временем.

• Помогать с ресурсами: предоставлять ребёнку доступ к информации о 
профессиях, образовательных программах и онлайн-курсах.

• Поддерживать общение: обеспечить открытый диалог, чтобы ребёнок не 
боялся обсуждать свои идеи и сомнения.


